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Vorwort

SeitHerbst2008erarbeiteteeineinterdisziplindarzusammengesetzteProjektgruppe—
bestehendausMitgliedernderKirchenpflege Mitarbeitenden, FreiwilligenundGemein-
demitgliedern - das vorliegende Profil Sonnegg.

DerAuftragbeinhaltete,eineEntscheidungsgrundlagefiirdengeplantenUmbaudes
SonneggalsFamilien-undGenerationenhauszuerarbeiten.GeleitetwurdederEntwick-
lungsprozessvonzweidurchdieKirchenpflegebeauftragtenexternenFachpersonen:
Danielle Cottier (Kinderwelten) und Lisbeth Zogg (atelierZogg).

DasvorliegendeProfilbeschreibtdiegemeinsameVisionderProjektgruppe-wiesiedie
IdentitatundAufgabedesneuenSonnegginBezugaufdieKirchgemeindeHonggsieht.

DieswirdderKirchgemeindeamDienstag,8.September2009prasentiertundanschlies-

senderganzt-zuhandenderKirchgemeindeversammlungimHerbstundfiirdieweitere
Projektierung.

Markus Fassler und Claire-Lise Kraft, Projektleitung
Jean E. Bollier, Prasident Kirchenpflege

Juli 2009



Grundlagen

Wer ist die Kirchgemeinde?

DieKirchgemeindeHongg,dassindihre7000MitgliederundalleMenschen,diesich
zugehorig fuhlen.

Fundament

Sieistverwurzelt—durchihrVertrauenzuGottundihreVerbindungmitdenchristlichen
Traditionen.

Sie ist reich — an Menschen, Beziehungen, Talenten und Erfahrungen.

SieisteinKnotenpunktinRaumundZeit-verbundenmitdenvergangenenGenerationen
und Wegbereiterin fir die kommenden.

Leitbild
Weitere Grundlagen finden sich im Leitbild der Kirchgemeinde Hongg.



Nebeneinander,
Miteinander

und Durcheinander
der Generationen

Generationenfreundliche Kirchgemeinde

Die Kirchgemeinde Hongg baut Briicken zwischen Tradition und Heute.

SieverbindetGenerationen,KulturenundLebensweltenundsuchtnachBegegnungs-
formen, die den Beteiligten Gewinn bringen.

Sie starkt die Solidaritat zwischen den Generationen durch
e@dasWertschatzenjedereinzelnenGenerationundderGenerationenuntereinander.
e@dasSchaffenvonRaumfiirjedeGenerationunddereninteressen, Werthaltungen,
Sichtweisen, Kulturen, Erfahrungen, Potenziale und Grenzen.
e@dasForderndesAustauschsvonWissen,Erfahrungen,InteressenundLeistungen.

SieachtetaufdenAusgleichvonGebenundNehmenundaufeinegerechteVerteilung
der Ressourcen.

Sie sieht die Menschen in ihrer Individualitdt und Vielfaltigkeit —
bezliglichAlter,Geschlecht,Rollen,Lebenssituationen,Beziehungsformen,Interessen.

Sie bewegt Menschen.



Von jung bis alt -
acht Zielgruppen

Kernfamilien

Familien mit Kindern bis 8 Jahren

Familien mit Kindern von 8-12 Jahren
Familien mit Jugendlichen von 12-16 Jahren
Familien mit Jugendlichen von 16-20 Jahren

Junge Erwachsene
Junge Erwachsene (20-30 Jahre)

Erwachsene
Erwachsene (30-60 Jahre)
Erwachsene (60 plus)
Erwachsene (80 plus)

Generationennetz
Verbindung von zwei oder mehreren Zielgruppen

Erweitertes Familienverstandnis: Verwandte und Wahlverwandte



Haltung

DieKirchgemeindeHonggpflegtnachinnenundausseneineKulturdergegenseitigen
Wertschatzung und des Dialogs.

Sieorientiertsichanderlebensnahen,aufmerksamen,wertschatzendenundbefreienden
Haltung Jesu.

Sieistprasent,alsKirchgemeindeerkennbarundlebtimpliziteundexpliziteVerkiindigung.
Sie verbindet sich mit den schopferischen, kreativen Energien alles Lebendigen.
Sie sorgt flir das Wohl der Gaste und Gastgebenden.

SienimmtunterschiedlichePerspektiven,Kulturen,Milieus, Werthaltungenwahrundernst.

SienutztdieSpannungsfelderundBerihrungspunktezwischendenGenerationenund
Geschlechtern kreativ.

SieorientiertsichandenRessourcen,BegabungenundErfahrungenihrerGaste, Gastge-
bendenundMitarbeitenden.SietrautdenMenschenvielzuundgibtRaumzumHandeln.

Sie nimmt Rucksicht auf Grenzen und Abgrenzungen.

SiethematisiertSpannungen,bietetsichbeiKonfliktenalsMediatorinanundsuchtnach
Losungen, die die Betroffenen integrieren und allen Gewinn bringen.

Sie achtet auf nachhaltige und 6kologische Losungen.



Das Sonnegg
als Lebensraum
im Alltag und an Festtagen

DiegeplanteRenovierungdesSonneggbietetdieGelegenheit,dasHausmitseinerUmge-
bungalsgastlichenLebensraumzugestalten-insorgfaltigerAbstimmungmitdenanderen
Raumlichkeiten der Kirchgemeinde.

Zur Geschichte des Sonnegg

ZuBeginndeserstenWeltkriegesdrohtedasSonneggnachhaufigemBesitzerwechselzu
verwahrlosen.Darumkauftedie politische GemeindeHongg 1916 Hausund Garten.
DerFrauenvereinHonggbetriebindenwachsendenSchwierigkeitenderKriegszeitdarin
eine alkoholfreie Gaststatte, eine Lesestube und eine Gemeindestube.

1954-1978 war das Haus im Besitz des Frauenvereins der Stadt Zirich.
1978wurdedasSonneggalsBegegnungsstatteflirJungundAltvonderreformierten
Kirchgemeindeeingerichtetundbetrieben.Dieldeewar,miteinerGruppeengagierter
FraueneineKaffeestubezubetreiben,diestiberlangereZeitdurchzuziehen,dasHauszu
pflegen,auszuschmiickenundgemiitlichzugestalten.Gleichzeitigwurdeim1.Stockunter
professioneller Fiihrung das Jugendcafé Albatros eroffnet.

Generationenwechsel

Mit der Neugestaltung des Sonnegg findet ein Generationenwechsel statt.
DieKirchgemeindeHonggistsichdesWertsdiesesErbesderSonnegg-Frauenbewusstund
knlpft mit der Neugestaltung des Sonnegg an deren Leitidee an.



Begegnungsort

DasSonneggwirdaufzeitgemasseArtBegegnungsortfiiralleGenerationen-imAlltag
und an Festtagen.

Es ist ein Ubungsfeld fir das wertschatzende Miteinander und kreative Durcheinander der
Generationen.

DieverschiedenenGenerationenbelebendasHausundseineUmgebungsamtdernahe
liegendenkKircheentsprechendihreninteressen,Bedtirfnissen,Themen,Handlungs-und
Kulturformen.

DieNdhezurKirche,derUmschwungmitGarten,Spielplatz,SchopfundKirchenplatz
gehoren mit in das neue Konzept.



Ein Ort zum Sein

Vorbeischauen

Das Sonnegg ist einladend und leicht zuganglich — zum Hineinschauen, Dazukommen und
Verweilen.

Wohlsein

Das Sonnegg ist ein Ort zum Entspannen, Geniessen und Auftanken — leiblich, sozial,
geistig, spirituell.

Sich treffen

Das Sonnegg ist ein Treffpunkt fir Familien, Gruppen und Einzelne; Kinder, Jugendliche und
Erwachsene; Buben und Madchen, Frauen und Manner.
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Ein Ort zum Handeln

Aktiv werden

Das Sonnegg bietet Raum zum vielseitigen Wirken, Gestalten, Spielen, Feiern und
Experimentieren.

Austauschen

DasSonneggisteinePlattform-zumAustauschenvonWissen,Erfahrungen,Interessen,
Begeisterung und Lebendigkeit.

Sich beteiligen

DasSonneggisteine DrehscheibefiirKontaktund Engagement-zum Teilnehmen,
Teilhaben und Mitmachen.



Leitende Werte

DieKirchgemeindeHdnggorientiertsichbeimUmbauSonnegganfolgendenWerten—
zumBeispielbeimRenovierenundEinrichtendesHausesundbeiderGestaltungderAnge-

bote.
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Tatigkeiten und
Kulturplattformen

DieKirchgemeindeschafftimSonneggspezifischeRaumbereiche,indenendieBenutzenden
invielfaltigenKultur-undHandlungsformenaktivwerdenkonnen (=«Kulturplattformenn).
Definition«Kultur»:CharakteristischeHandlungsformen,mitdenensichPersonenund
Gruppen im Alltag identifizieren und ausdriicken.

DiefolgendenSeitenbeschreibendieTatigkeitenderKirchgemeindeimSonneggbezogen
auf diese Kulturplattformen.

Kulturplattformen fiir generationenverbindende Begegnungen:

Empfang mit Marktplatz und Informationsbérse

Die Kirchgemeinde Hongg betreibt eine Informationsborse.

Sieermdglichtdas AnbietenundHolenvonldeen, Dienstleistungen, Projektenund
Know-how.

Essen und Trinken

Sie fiihrt einen gastronomischen Betrieb (Bistro, Lounge, Gartenrestaurant, Kiiche) sowohl
fiir interne Anldsse der Kirchgemeinde als auch an bestimmten Tagen fiir die Offentlichkeit.
Sie filhrt mit anderen Organisationen einen Mittagstisch fiir Kinder und Erwachsene.

Sie bietet Raum, Verpflegung und/oder Selbstverpflegung flir Gemeindeanlasse und ein-
zelne Zielgruppen, zum Beispiel Senioren, Familien mit kleinen Kindern, junge Erwachsene
(Spielnachmittage, Anldsse usw.).
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Spezifische Kulturplattformen fir Kinder und Jugendliche:

Chinderhus - Spielbereich im Restaurant — Spielplatz

Sie bietet Kindern verschiedenen Alters Spielbereiche und Spielmaterial an — innen und
aussen.

Sie richtet im Restaurant und im Chinderhus eine mobile Kleinkinderecke ein.

Sie beauftragt Spielgruppenleiterinnen, die unter der Woche Spielgruppen anbieten.
SiedffnetdasChinderhuswiahrenddenOffnungszeitendesRestaurantsfiirdiekleinen
Gaste.

Sie vermietet es flir Kindergeburtstage und Familienfeste und -feiern.
SiebeziehtdenoffentlichenSpielplatzeinundachtetaufUbersichtlichkeitundeinfache
Zuganglichkeit zum Gartenrestaurant und Sonnegg.

Raum fiir Jugendliche und junge Erwachsene
SieschafftJugendlichenundjungenErwachsenenRaumzumSeinundzukreativemund
musischem Schaffen.
SieanimiertsiezumExperimentieren,GestaltenundselbstverantwortlichenHandeln.
SieermdglichtihnenimSinnederPartizipationAktivitdatenwiedenBetriebeinesoffenen
Treffs oder den Aufbau von themen- oder gruppenorientierten Angeboten.
SiebietetRaumundUnterstiitzungfiirdasVorbereitenundDurchfiihrenvonEventsund
Projekten (Band, Filmnacht, usw.).
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Kulturplattformen fiir bestimmte Aktivitaten:

Atelier mit Gartenteil

Die Kirchgemeinde Hongg fordert kreative und kiinstlerische Aktivitdten und beauftragt
bei Bedarf daftir eine Fachperson.

Sie organisiert Kurse, begleitet Gruppen aller Altersstufen und nutzt es fiir Nachfolge-
veranstaltungen (Vernissage, Ausstellungen).

Sie stellt das Atelier an bestimmten Tagen fir die 6ffentliche Nutzung zur Verfiigung.

Sie nutzt es punktuell durch kirchliche Gruppen (Unterricht, Erwachsenenbildung).

Multifunktionaler Raum
Sie veranstaltet darin Vortrage, Kurse, Gesprachsrunden, Spiel- und Filmabende.
Sie nutzt ihn bei grossen Anldssen als Erweiterung des Restaurants.

Dach-Lounge fiir Erwachsene

Sie bietet kleinen Gruppen einen gemditlichen Rahmen mit Sitzgruppe und Bar fiir
Gesprdche, Meditation oder Diskussionsrunden.

Sie bietet Biicher und Zeitschriften zu Glaubens- und Lebensthemen an.

Gesprachs- und Sitzungsraum
Sie bietet Beratung und Seelsorge an, aus dem Moment oder nach Vereinbarung.

Buros
SienutztdieBurosflrsozialdiakonischeMitarbeitende.Diesesind Ansprechpersonenund
Gastgebende,organisierendenBetriebSonneggundstehenfiirBeratungenzurVerfligung.
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Die Ndhe von Sonnegg und Kirche niitzen:

Kirchenplatz
SienutztdenPlatzalsoffenenRaumzwischenKircheundSonneggundalsZufahrtzur
Kirche.EinUnterstandfiirKinderwagen,VeloliundVelosbefindetsichaufdemSonnegg-
gelande.
SienutztdenPlatzalsHandlungs-undKulturplattformundveranstaltetAnimationspro-
gramme (Hupfchile, Ponyreiten, Karussell usw.).

Kirche mit Chor

Sie 6ffnet die Kirche mit Chor zu bestimmten Zeiten als Raum fir Riickzug und Stille.
SientitztdieKircheimRahmenvonUnterrichtundErwachsenenbildung, flrkontemplation,
feierliche Momente, Bildung und Zusammensein.

Sie feiert in der Kirche Gottesdienste, Abdankungen und Hochzeiten.

Sie vermietet und beniitzt die Kirche fiir musikalische Anlasse.

Sie stellt sie Organisten, Organistinnen und Musizierenden fir Proben zur Verfiigung.
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Flinfzehn generationen-
verbindende Prinzipien

FurdieDefinitiondervorgestelltenKulturplattformenunddenBetriebdesSonneggsind
folgendefiinfzehnPrinzipienleitend—damitdasgenerationenverbindendeZusammen-
leben im konkreten Alltag gelingt.

1. Handlungs- und Kulturplattformen
DasNebeneinander,MiteinanderundDurcheinanderderGenerationenwirddurchdie
verschiedenencharakteristischgestaltetenRaumbereiche,StrukturenundAngebote
ermoglicht.

2. Nieder-, mittel- und hochschwellig
DieniederschwelligeGesamtanlageistdieBasisfiiralleAktivitaitenundAngebote.Die
Angebote sind von nieder- bis hochschwellig aufgebaut.

Niederschwellig: Teilnahme spontan, aus dem Moment, aus Lust und Interesse.
KennzeicheneinerniederschwelligenDrehscheibe:offeneZeitstruktur;dieraumliche
Gestaltung ermdglicht die Eigeninitiative der Gaste.

Mittelschwellig:TeilnahmeaufgrundderZugehorigkeitzueinersozialenGruppeoder
wegeneinesoffentlichbedeutsamenEreignisses(Kasualien,Kirchenjahr,Unterricht).

Hochschwellig: Teilnahme aufgrund individueller, persénlicher Interessen.
Kennzeichen: themenbezogen; zielorientiert; differenziert; fixe Gruppen.
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3. Plattform der Begegnung
DieBegegnungsplattformenstehenallenGenerationenzurVerfiigung.Siesindsogestaltet,
dass sich jede Generation wohl fihlt.
BeispielRaumgestaltung:Eingangsbereich,Restaurant,Garten,Kiiche, multifunktionale
Raume

Beispiel Angebot: Fest

4. Generationeninseln
DielnselnermdglichendasNebeneinanderderGenerationen,damitdieMenscheneiner
Zielgruppeauchungestort«untersich»sindundmitihresgleichenzusammenseinkdénnen.
Es sind spezifisch gestaltete Raume, Angebote und Themen.
Beispiele:Spielinseln,Chinderhus, Jugendraum,Gesprachsraum,Dach-Lounge Ruhebereich.

5. Gleichzeitigkeit von Begegnung und Inseln

DasistdasKennzeicheneinesMehrgenerationenhauses—dieBalanceunddasZusammen-
spielzwischenBegegnungsplattformenundGenerationeninseln.DieBeniitzendenkénnen
zwischendiesenwechseln.DieSchnittstellendazwischenbietenfliessendeUbergingeund
Einstiege.NebendieserraumlichenAnlageachtetdieKirchgemeindeHonggauchaufder
AngebotsebeneaufgenerationenspezifischeundgenerationenverbindendeAnlasse.
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6. Interesse — Gewinn — Bedrfnis
DasHauswirdsogestaltetundbetrieben,dassdieGasteihremInteresseundihrenBedirf-
nissen folgen kdnnen.
DerNutzenbeziehungsweisederGewinnbeimBesuchdesSonneggkanneinephysische,
soziale, geistige und/oder spirituelle Dimension beinhalten.

7. Eigeninitiative
DieGesamtanlagedesHauses(Philosophie,Haltung,Betriebsorganisation,Raume)sowie
dieeinzelnenAngeboteunterstiitzendas«selberHandeln»derKirchenmitgliedersowie
weiterer Personen und Gruppen aus dem Quartier.
DieKirchgemeindefordertInitiativenundProjekteundbietetMoglichkeitenfirfreiwilliges
Engagement.

8. Spielkultur

Das Spiel wird in die Gesamtanlage integriert und gepflegt (= Spielkultur).
EsisteinuraltesKkommunikationsmittelundverbindetGenerationenundKulturen.Esist
dieLebensweiseundLernmethodederKinder.JenachAlterundGeschlechtverandertsich
dasSpielinteresse.DasSpielistebenfallsBasisdeskulturellenundreligiosenSchaffens
(wie singen, tanzen, musizieren, gestalten, handwerken, schreiben, diskutieren).

9. Marktplatz: Tauschen, Angebot und Nachfrage
DasSonneggisteinMarktplatz,einOrtdesTauschs.Allekdnnenanbietenundholen,
geben und nehmen, Gastgebende oder Gast sein.
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10. Bezugspersonen
AngestelltealsprasenteBezugspersonenvermittelndenGastendasGefiihl,wilkommenzu
sein. Auch Freiwillige und Gaste kdnnen Bezugspersonen sein.

11. Rauminszenierung
DasNebeneinandervonunterschiedlichenRaumen(innen/aussen)undRaumqualitaten
ermoglicht eine Vielfalt von Nutzungen, Kombinationen und Inszenierungen.
DieVielfaltderRaumqualitdgtenkannbeiderGestaltungderniederschwelligenDrehscheibe
und der Angebote genutzt werden (zum Beispiel fiir Rituale).

12. Zeitstruktur

DasSonneggistmanchmalfiralle, manchmalfiirspezifische Zielgruppen gedffnet.
Familien,Kinder,jungeErwachsene,Berufstatige, Pensionierteu.a.lebeninunterschiedli-
chenZeitstrukturenundTagesrhythmen.DeshalbwerdenaufihreBedtirfnisseabgestimmte
Zeitfensterdefiniert,indenensiedasSonneggbeniitzenkdnnen(Tage/Halbtage/Abende).
Beispiel: Mittwoch = Familientag.
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13. Lebendige Ordnung
DasPrinzip«LebendigeOrdnungrarbeitetmitdenEigenheitenderGenerationen,nichtge-
gensie.DielnfrastrukturwirddenunterschiedlichenBediirfnissenangepasst.Handlungs-
abladufe EinrichtungenundRegelnberiicksichtigenaltersentsprechendeVerhaltensweisen
und Bediirfnisse.

Beispiel: Kinder spielen. Die Gesamtanlage enthalt deshalb Spielbereiche.
Beispiel:Kinderwollenselbstandighandelnundsindstolz,wennihnendieMoglichkeit
dazugegebenwird.EineGarderobeundAblageflaichenaufKinderhéheanimierensie,ihre
Sachen zu versorgen.

14. Fachiibergreifende Zusammenarbeit
DasBetreibendesHauseserfordertunterschiedlicheFahigkeiten.DieBetriebsleitungbezie-
hungsweise das Leitungsteam sind deshalb interdisziplindr zusammengesetzt.

15. Vernetzung nach aussen
VernetzungundkirchenexterneZusammenarbeitgebenneuelmpulseundtragendenGeist
des Hauses in das Gemeinwesen.
DazugehortauchdasVermietenderRaumefiirAnlassevonPrivaten,GruppenundOrga-
nisationen.
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Betriebsorganisation

Organisationsstruktur und Betriebsfiihrung

DieGrundlagefiirOrganisationsstrukturundBetriebsfiihrungistdasldentitatsprofil
Sonnegg.

DasSonneggistindieStrukturenderKirchgemeindeundderenEntscheidungswegeeinge-
bunden.

DiebestehendeKommissionDiakonieistaufstrategischerEbenezustandigfiirdasSonnegg.
Sie wird inhaltlich und personell erweitert.

DasinterdisziplindreSonnegg-TeamleitetdasSonnegg.EsregeltdenAlltagsbetriebundist
AnsprechstellefiirAnliegen,Reservationen,ldeen,VernetzungundKoordination.Esachtet
aufeineklare, transparente undverstandlicheinterneundexterne Kommunikation.

Finanzen

ImjahrlichenBudgetderKirchgemeindesindfiirdenBetriebSonneggfolgendevierBereiche
enthalten:
@®Ressourcen(StellenprozenteundStundenlohnedesPersonalsundderBeauftragten)
® Liegenschaften (Investitionen)

® Restaurant Sonnegg (Kulinarium)

® Projekte und Angebote
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Organigramm

Strategisch-inhaltlich:
KIRCHENPFLEGE Operativ-inhaltlich:

Ressort Diakonie GEMEINDE-KONVENT
Kommission Diakonie

Biiro
Aufgaben:

- Vertrage

- Bewilligungen

Sonnegg-Team

Sekretariat
Aufgaben:

- Organisation
Leitung - Administrative
Kulinarium Unterstiitzung

_— |

Team Reinigung

Kulinarium

Leitung

Team
- Leitung-Stv.
- Mitglied
Sonnegg-Frauen
- Mitglied

Komm 60+

Freiwillige Diverse Veranstaltungen
und Gruppen vonMitarbeitendendesGemeindekonvents
initiiert, begleitet, getragen.
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Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Hongg
Projekt Sonnegg — Familien- und Generationenhaus

Ackersteinstrasse 190
8049 Zirich

Tel. 043 311 40 60
Fax 043 311 40 61
hoengg@zh.ref.ch
www.refhoengg.ch

Mitglieder der Projektgruppe

Barbara Beusch, Silvia Bohli, Jean E. Bollier, Ursula Bolliger, Christine Bram,
Slobodanka Bolli, Markus Fassler, Roland Gisler, Monika Golling, DanielaHolenstein,
MoniqueHoms,KarinKoch,Claire-LiseKraft,PeterKraft, MadelaineLutz, MargritLlscher,
DanielMorf,MatthiasReuter,RenéScharer,HeiriStiefel,LeonieUlrich,Charlotte Wettstein,
Hans Wyler, Martin Wyss, Maja Zweifel

Externe Fachbegleitung

Danielle Cottier, KinderWelten, Reutigen
Lisbeth Zogg Hohn, atelierZogg, Walkringen

Juli 2009
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