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Unser Angebot

Kirchgemeinden stehen heute vor grossen Herausforderungen: Gesellschaftliche Ent-
wicklungen fiihren zu Veranderungen; Rechnungslegung, Datenschutz- und IT-Fragen
werden immer komplexer. Dazu kommt der zunehmende Personalmangel bei Pfarr-
personen, Ehrenamtlichen und Freiwilligen, aber auch der Rickgang der finanziellen
Mittel wegen sinkenden Mitgliederzahlen. Es stellen sich Fragen, ob neue Wege ge-
dacht werden missen, eine Zusammenarbeit mit einer anderen Gemeinde oder einer
Tragerschaft ins Auge gefasst werden muss. Und was soll man tun, wenn das Kirch-
gemeindehaus zu gross wird und die Kosten eine Last werden?

KONTEXTPLAN verflgt tiber das Expertenwissen und die Querschnittskompe- umfassende lésungs-
tenzen, um eine umfassende ldsungsorientierte Beratung und Unterstiitzung in orientierte Beratung und
vielfaltigen Themenbereichen des Kontexts einer Kirchgemeinde anbieten zu Unterstiitzung

konnen. Unsere Expertinnen und Experten kennen diese Probleme, weil sie im
Rahmen ihrer Beratungstatigkeit mit Kirchgemeinden und 6ffentlichen Institutionen
gearbeitet haben und zum Teil selbst in einer Kirchgemeinde als Pfarrperson oder
Ehrenamtliche mitwirken.

Wir beraten und unterstitzen aus einer Hand in folgenden Bereichen:

Kirchenentwicklung: Gestaltung niederschwelliger, gastlicher Angebote fiir Kirchenentwicklung
alle Generationen und Anspruchsgruppen (Modell Generationenkirche nach
Danielle Cottier / Lisbeth Zogg)

Moderation- und Projektleitung in Change-Projekten, Stakeholderma- Kooperationen, Reorgani-
nagement sowie fachiibergreifende Beratungen, Verfassen von Entschei- sationen

dungsgrundlagen, Reglementen, Kommunikationsaufgaben etc.

Aufbau Immobilienmanagement, Bedarfsplanung, Nutzungskonzepte und Immobilien
-strategien, Machbarkeitsstudien, Verfahrensmoderation und -koordination,
Begleitung Planungsprozesse, Qualitatsverfahren/Architekturwettbewerbe

Finanzberatung - vom Kontenplan und Budget, tiber die Anlagebuchhaltung Finanzen
und Neubewertung bis hin zum Jahresabschluss, der finanziellen Steuerung
und zur Schulung, besondere Expertise in HRM2

IT-Consulting allgemein und bei Evaluation, Vertragsverhandlung, Projekt- IT
management, ICT-Service-Management, ICT-Benchmarking, ICT-Security,
Service Level Agreements (SLAJ, Mentoring, Qualitdtssicherung

Beratung und Begleitung in den Bereichen Personalplanung, Change- Personal
Prozesse, Personalrekrutierung, Unterstiitzung bei schwierigen Personalsi-
tuationen, Erarbeiten von Konzepten

Recht
Zusammenarbeit mit erfahrenen, spezialisierten Juristen

Uber die Kontaktaufnahme und ein erstes, unverbindliches Gesprach freut sich unsere
Leiterin des Netzwerkes:

Miriam Albisetti, Tel. direkt: 078 616 10 12, mailto: miriam.albisettifdkontextplan.ch


mailto:matthias.reitze%40kontextplan.ch

Unser Netzwerk

Das Netzwerk von KONTEXTPLAN besteht aus internen Expertinnen und Experten
sowie Externen, mit denen wir Uber eine langjahrige bewahrte Zusammenarbeit verfu-
gen.

Miriam Albisetti leitet das Netzwerk, dient als Ansprechperson fur alle Fragestellun-
gen und verfugt Uber die erforderlichen Querschnittskompetenzen.

KONTEXTPLAN AG

Miriam Albisetti Dipl. Personalleiterin ZGP

Expertin Personalmanagement Projektleiterin Kirchenentwicklung

Fach- und Prozessberatung von Behdrden und Fiihrungskraften
von Gemeinden, Kirchgemeinden und Tragerschaften.

Schwerpunkte: Kirchenentwicklung, Planung und Umsetzung von
Reorganisationen und Change Prozessen, Q-Management [HR-
Prozesse] Personalplanung und -entwicklung, Fiihrungsunter-
stlitzung bei schwierigen Personalsituationen, Verfassen von
Reglementen und Konzepten.

Ehrenamtliche Tatigkeit: Prasidentin einer reformierten Kirch-
gemeinde, Mitglied der Begleitgruppe regionale Zusammenarbeit
refbejuso, Mitglied Leitungsteam Forum Generationenkirche.

Sebastian Doll Ev.-ref. Pfarrer

Experte Theologie Berater Theologie und Kirchenentwicklung

Schwerpunkte: Generationenkirche, Kirchenentwicklung mit
Fokus Gast- und Generationenfreundlichkeit, Theologische
Beratung in Entwicklungsprozessen, Moderation von Workshops.
Vizeprasident ev.-ref. Landeskirche des Kantons Glarus; Mitglied
Leitungsteam Forum Generationenkirche, Mitglied Care Team
Glarus

Matthias Reitze Dipl. Geograph / MAS of Public Administration Idheap
Experte Public Management  Mitglied Geschaftsleitung KONTEXTPLAN AG

Beratender Experte im Bereich Public Management. Geschafts-
fihrung Regionalplanungsgruppe espaceSOLOTHURN.

Schwerpunkte: Prozessbegleitung, Kommunikation, Moderation,
Mediation. Beratung der &ffentlichen Hand auf Stufe Kanton,
Region und Gemeinden, sowie Beratung 6ffentlich-rechtlicher
Organisationen (Kirche, Transportunternehmen, u.a.). Planung und
Bau von Infrastrukturen, Bildung / Schule.




KONTEXTPLAN AG

Philip Loskant

Experte Planung

Dipl. Architekt ETH/SIA,

Projektleiter Bereich Gesellschaft, Raum, Prozesse

Fach und Prozessberatung im Immobiliensektor

Schwerpunkte: Bauherrenbegleitung, Projektentwicklung, Bedarf-
splanung (Ubertragung der menschlichen Bediirfnisse in gebaute

Form], Juryarbeit, Architekturberatung, Machbarkeitsstudien und

Wirtschaftlichkeitsplanung, Architekturkommunikation, Moderati-
on in Bedirfnisanalysen.

powerTrust GmbH (www.powertrust.ch)

Eliane Hugi

Expertin Finanzwesen

Fachfrau im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. Fachausweis

Inhaberin powerTrust GmbH, Solothurn, Dozentin in Finanzfragen
von Lehrgangen (CAS) der Fachhochschule Nordwestschweiz

ITProjects GmbH (www.itprojects.ch)

Hanspeter Feuz
Experte IT

Inhaber ITProjects GmbH, Geschaftsfihrer

Erstellung von ICT-Strategien und Konzepte (fiir unterschiedliche
Branchen und die 6ffentliche Hand auf Stufe Bund, Kantone, Ver-
bande und Stiftungen). Fiihrung von Teams/Organisationen, Lei-
tung von ICT-Projekten und Evaluationen/Submissionen, Ver-
tragsverhandlung, Moderation, Mediation.

Schwerpunkte: ICT-Consulting, ICT-Service-Management, ICT-
Benchmarking, ICT-Security, Service Level Agreements (SLA),
Mentoring, Qualitatssicherung




